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1.1 Rukovodenje direktor NaruSavanje integriteta | Eticki kodeks Donosenje odluka pod 4 | 12|Puna transparentnost o direktor kontinuirano

upravljanje

pomocnik direktora

institucije

NaruSavanje principa
transparentnosti

Nedozvoljeno lobiranje
il drugi nejavni uticaj

Neprijavljivanje
Korupcije 1 drugih

nezakonitih radnji

Interna akta institucije

Opst zakon o
obrazovanju i
vaspitanju

eksternim uticajem suprotno
Jjavnom interesu 1 interesu
Skole

aktuelnim deSavanjima u
Skoli., posebno vezano za
redovno informisanje o svim
promjenama vezanim za.
dijelom , izmijenjen nacin
izvodenja nastave, donos
planova, organizacije rada u
odjeljenju u cilju bolje
bezbjednosti ucer i
nastavnika.

Upoznavanje sa izmjenama
propisa. planova rada.
donosenje akcionih planova

Ukljucivanje saradnika u
dono3enje odluka, veca
kontrola u postupku
donosenja odluka

Pojacati aktivnosti na
unapredivanju i dodjeljivanju
zvanja nastavnicima, raditi na
usavraSavanju rada

pomocnik direktora

u kontinuitetu.
zavisno od 1izmjene
propisa

direktor
sekretar

pomocnica direktora
. pedagosk Skole

kontinuirano, na
sjednicama stru¢nih
organa 1 organa

direktor

¢lanovi skolskog
odbora, nastavnicko

o upravljanja

vijece

direktor tokom nastavne
. godine

nastavnik

pomocnica direktora




vodenje i
vljanje

direktor

pomocnik direktora

Naru$avanje integriteta
institucije

Narusavanje principa
transparentnosti
Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

Neprijavljivanje
korupcije 1 drugih
nezakonitih radnii

Eticki kodeks
Interna akta institucije

Opéti zakon o
obrazovanju i
vaspitanju

Donosenje odluka pod
eksternim uticajem suprotno
javnom interesu i interesu
Skole

2.1

Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor

pomocnik direktora

pedagog
racunovoda
nastavnik

sekretar

Neblagovremen i
netacan unos podataka
u informacioni sistem

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

Nezakonito donosenje
odluka pri procesu
zaposljavanja

IskoriS¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
polozaja

Neprijavljivanje <

korupcije i drugih
nezakonitih radnji
Prekoracenje i
zloupotreba sluzbenih
nadleznosti

Uskladenost i kontrola
propisa 1 standarda

Eticki kodeks

Interna akta institucije
Godisnji plan rada
Neposredan razgovor
Obuke i seminari

Opsti zakon o
obrazovanju i
vaspitanju
Savjet roditelja

Zakljuceni ugovori o
javnim nabavkama

Konvencija o pravima
djeteta

Nedovoljno razvijen nivo
svijestiza prijavljivanje
korupcije 1 drugih

nastavnika na raGunarima i
obuke u okviru skole

|organizovane od strane ICT

koordinatora

nezakonitih
radnji:Neadekvatna primjena
nacela
ocjenjivanja;nedovoljne
aktivnosti na predlaganju i
dodjeljivanju zvanja
nastavnicima.

Formiranje komisije za
zapoSljavanje nastavnika,

|objavljivanje odluka na

oglasnoj tabli skole

Vise razgovarrati o prevenc

Korupcije 1 drugim
privilegijama. raditi na
edukovanju zaposlenih

Pohadanje seminara o
principima i nacelima

ocjenjivanja, ujednacavanje

Kriterijuma ocjenjivanja
prilikom izvodenja online
nastave

PoStovanje prava ucenika i
myjere u cilju unapredenja

discipling ucenika, posebno u

novonastaloj situaciji
pandemije u cilju
sprjeCavanja Sirenja virusa

poStujuci propisane mjere i

smjernice Ministarstva
prosvjete

direktor

sekretarka skole

ostali zaposleni

uprava Skole

pomocnik direktora

pedagog

direktor

nastavnik

pedagog

direktor, pomocnica

direktora

kontinuirano,
zavisno od
raspisivanja
konkursa

kontinuirano

tokom 3kolske
godine

tokom nastavne
godine

kontinuirano




rofesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor

pomocnik direktora
pedagog
racunovoda
nastavnik

sekretar

Neblagovremen i
netacan unos podataka
u informacioni sistem

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

Nezakonito dono3enje
odluka pri procesu
zapo$ljavanja

Iskori¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
polozaja
Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
Prekoracenje 1
zloupotreba sluzbenih
nadleznosti

Uskladenost i kontrola
propisa 1 standarda

Eticki kodeks

Interna akta institucije
Godisnji plan rada
Neposredan razgovor
Obuke i seminari

Opsti zakon o
obrazovanju i
vaspitanju
Savjet roditelja

Zakljuceni ugovori o
javnim nabavkama

Konvencija o pravima
djeteta

Nedovoljno razvijen nivo
svijestiza prijavljivanje
korupcije 1 drugih
nezakonitih
radnji:Neadekvatna primjena
nacela
ocjenjivanja;nedovoljne
aktivnosti na predlaganju i
dodjeljivanju zvanja
nastavnicima.

3.1 Planiranje
upravljanje

direktor

pomocnik direktora

Neadekvatno
planiranje 1 izvrsavanje

Interna akta institucije

Nedovoljan iznos sredstava u
odnosu na plan

Izvjestaji o prihodima od direktor

zakupa $kolskih prostorija, .

donacijama, izvjestaji o ratunovoda

rashodima

Jacanje transparentnosti rada  direktor kontinuirano

u cilju sprjecavanja i

zloupotreba u radu i racunovoda

planiranju suprotno

zakonskim propisima

Periodi¢no izvjestavanje o ratunovoda na Kraju izvjestajnih

prihodima i rashodima na . perioda
direktor

sjednicama nastavnickog
vijeca i1 Skolskog odbora

bezbjednost
podataka 1
dokumenata

pomocnik direktora

ostali zaposleni

mehanizmi formalne i
fakticke zastite
podataka

Nesavjesno ¢uvanje
podataka i dokumenata
od strane zaposlenih u
njihovom radu

Curenje informacija

Video nadzor i
kontrola pristupa

finansijama budzeta Obaveza sastavljanja
. 4 izvjestaja
racunovoda .
Zloupotreba
finansijskih ovlas¢enja | Interne 1 eksterne
kontrole
Cuvanje i direktor Neadekvatni Neposredan razgovor | Nedovoljno vodenje
3 A - il {

evidencije nakon realizovanih
aktivnosti: nedovoljni
prostorni kapaciteti za
Cuvanje sluzbene
dokumentacije

Redovno odrzavanje
informacione bezbjednosti,

pomocnik direktora Kkontinuirano

raditi na digitalnoj pismenosti nastavnici

, kao i na edukaciji ucenika u
cilju zastite podataka na
internetu.

Kontrola u dijelu
administrativnog nadzora i
¢uvanja pedagoske

direktor kontinuirano

pomoc¢nik direktora




dokumenata

direktor
pomo¢nik direktora

ostali zaposleni

Neadekvatni
mehanizmi formalne i
fakticke zastite
podataka

Nesavjesno ¢uvanje
podataka i dokumenata
od strane zaposlenih u
njihovom radu

Curenje informaci)

Neposredan razgovor

Video nadzor i
kontrola pristupa

Nedovoljno vodenje

evidencije nakon realizovanih

aktivnosti; nedovoljni
prostorni kapaciteti za
Cuvanje sluzbene
dokumentacije

5.1

Reagovanje na
Korupciju 1
privilegije

ostali zaposleni

Prekoracenje i
zloupotreba sluzbenih
nadleznosti

Povrede
profesionalnih. etickih
pravila 1 pristrasno
ponasanje

Eticki kodeks

Uspostavljen sistem za
prijavljivanje korupcije
1 postupanje po
prijavama

Nedovoljno reagovanje na
korupciju i privilegije

dokumentacije, odjeljenske i sekretar

mati¢ne knjige

Obezbjedivanje prostornih direktor u skladu sa
kapaciteta , odnosno posebno skolski odb mogucnostima
prostorije za Cuvanje SKOISKI/0dbor Skole
pedagoske dokumentacije pomocnica direktora

Edukacija - prijava korupcije ostali zaposleni kontinuirano

unutar ustanove.
Prepoznavanje prekoracenja
zloupotrebe sluzbenih
nadleznosti- diskriminacija,
odredene privilegije

Zastita lica koje je podnijelo  odgovorno lice za ~ Kontinuirano
prijavu. edukacija zaposlenih  prijem i postupanje

po prijavi zvizdaca




